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Im Jahr 2022 startete ich in die Aus-
, bildung als Diplomierte Pflegefach-
frau HF. Ich konnte durch meine
Vorbildung und die Arbeitserfah-
rung voll motiviert direkt im zwei-
ten Lehrjahr einsteigen.

Bereits Anfang des Jahres habe
ich versucht, mich auf die Schule
vorzubereiten. Ich habe in meiner
Freizeit = Fachliteratur gewadlzt.

26 i Dann habe ich im September mit
" der Ausbildung gestartet. Ich ging

zwei Wochen in die Schule. In die-
sen zwei Wochen haben wir die Themen im Schnell-
durchlauf durchgearbeitet, welche im ersten Lehrjahr
auf dem Stundenplan standen. Anschliessend arbeite-
ten wir wieder in der Praxis, also am Ausbildungsort. In
dieser Zeit hatteich regelmdssig LTT (learning-training-
transfer) mit meinem Berufsbildner Ernst Schéfer.

Immer wieder begegnete mir dieses Jahr die Frage:
Fachrichtung Psychiatrie oder Somatik - Psychiatri-
sche Klinik oder Spital? Ich finde, ich habe den besten
Arbeitsplatz, darum weder noch. Im Alters- und Pflege-
heim vereinen sich die verschiedenen Erkrankungen
und Aufgaben. Als Dipl. Pflegefachfrau HF musst du im
Alters- und Pflegeheim wissen, was du tun musst,
wenn der Blutdruck zu hoch ist. Du musst erkennen,
wann ein Bein gebrochen ist und musst aber auch
wissen, wie du mit Menschen, welche an Demenz oder
Depressionen erkrankt sind, umgehen musst.

Eine gute Dipl. Pflegefachfrau HF verfiigt tber
hohes Verantwortungsbewusstsein, Kommunikations-
und Teamfdhigkeit, ist empathisch und psychisch
belastbar. Wir begleiten Menschen im Alltag aber auch
in Krisen- und Notfallsituationen. Wichtig an unserer
Arbeitist auch, dass Gesprdche mit den Patienten und
deren Angehorigen gefuhrt werden. Auch die inter-
und intradisziplindre Arbeit ist sehr spannend und
sehr wichtig, um den Bewohnenden die bestmdgliche
Behandlung und Betreuung zu bieten.

Fir mich steht im Mittelpunkt meiner Arbeit die
Beziehungsgestaltung. Denn ohne eine Beziehung
besteht kein Vertrauen und nur mit Vertrauen kann op-
timal miteinander gearbeitet werden. Als Dipl. Pflege-
fachfrau HF kennst du verschiedene Theorien, Modelle
und Konzepte. Wendest du diese an und kannst deine
Arbeit damit begriinden, macht das die Arbeit fachlich
und somit professionell.

Im September 2024 werde ich meine Weiterbildung
abschliessen. Ich freue mich darauf, das Erlernte zu-
kiinftig in der Praxis umsetzen zu kénnen.
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BERICHT DES PRASIDENTEN
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VIELFALTIGE
ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN.

as Haus zur Heimat steht zum 60. Jubildums-

jahr im Zeichen des Umbruchs und der

Verdnderung. Dies in erster Linie aufgrund

diverser Verdanderungen im Vorstand sowie
wegen der bevorstehenden Pensionierung von Marco
Petruzzi und damit dem Wechsel der Institutions-
leitung. Ebenso beschaftigt uns derzeit die Umsetzung
der Pflegeinitiative. Verdnderungen in der Fiihrungs-
ebene einer Institution kdnnen jeweils sowohl als
Herausforderung, als auch als Chance gesehen wer-
den. Wir wollen die Wechsel in der Geschaftsfiihrung
und im Vorstand als Chance sehen, um neue Ideen
einzubringen und alte Prozesse weiter zu verbessern,
immer mit dem Ziel, die Institution weiterhin auf
einem erfolgreichen Weg in die Zukunft zu fihren.
Eine neue Flihrungsebene kann frische Perspektiven
und neue Ansdtze mitbringen, um die Langzeitpflege-
einrichtung zu optimieren und um stets wettbewerbs-
fdhig zu bleiben.

Gefreut hat mich, dass die Jubildums-Generalver-
sammlung im Juni 2022 wieder personlich und im
normalen Rahmen abgehalten werden konnte. Zudem
erflllt es mich mit grosser Freude, dass wir mit Renate
Sieber, Sandra Ungerer und Dominik Probst drei neue
Vorstandsmitglieder gewinnen konnten, welche mit
ihrer Erfahrung und ihren Fahigkeiten einen grossen
Mehrwert fir die Tdtigkeit im Vorstand mitbringen.
Die Arbeit im neuen Vorstand haben wir direkt im An-
schluss an die Generalversammlung aufgenommen.
Mit der Durchfiihrung eines Workshops, gemeinsam
mit der Geschdaftsleitung, konnten wir viele Ideen fir
das Haus zur Heimat erarbeiten. Es zeigte sich schnell,
dass sich der neue Vorstand mit allen Beteiligten her-
vorragend ergdnzt.

Es ist mir an dieser Stelle ein grosses Anliegen, die
Arbeit des vorherigen Vorstands sowie der Geschdfts-
flihrung zu wiirdigen: Wenn das Haus zur Heimat in
der Vergangenheit erfolgreich war, dann ist dies zu ei-
nem grossen Teil auch euer Verdienst!

Im Namen des gesamten Vorstands, der Belegschaft
und der Bewohnerinnen und Bewohnern danke ich
den beiden ehemaligen Vorstandsmitgliedern Markus
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Diener und Rolf Liniger von Herzen fir ihrlangjdhriges
Engagement in verschiedenen Chargen im Vorstand.
Es war stets eine angenehme und spannende Zusam-
menarbeit mit euch!

Ich mochte es ebenfalls nicht unterlassen, mich im
Namen des Vorstands, simtlicher Mitarbeitenden des
Haus zur Heimat und auch im Namen des Vereins bei
Marco Petruzzi zu bedanken. Er hat in den letzten
zehn Jahren als Heimleiter das Haus zur Heimat stetig
weiterentwickelt und war mit seiner zuvorkommen-
den und angenehmen Art zu jeder Zeit eine wichtige
Bezugsperson fir den Vorstand, die Mitarbeitenden,
die Bewohnenden sowie die Angehdrigen. Fir seine
weiteren Aufgaben sowie dem neuen Lebensabschnitt
wiinschen wirihm alle nur das Beste und gute Gesund-
heit.

Es ist mir wichtig, nicht nur auf die Vergangenheit
zu schauen, sondern auch in die Zukunft zu blicken.
Die neue Geschdftsfihrung und der neue Vorstand
missen in der Lage sein, die Herausforderungen und
Trends in der Branche zu erkennen und entsprechende
Massnahmen zu ergreifen, um das Haus zur Heimat
weiter voranzubringen. Eine Vision flr die Zukunft
und eine klare Strategie sind entscheidend, um das
Unternehmen auchin der kommenden Zeit erfolgreich
zu fuhren.

Ein reibungsloser Ubergang ist daher von grosser
Bedeutung. Die neue Geschdftsfihrung und der neue
Vorstand werden bemiiht sein, die Mitarbeitenden zu
motivieren und zu inspirieren, um sicherzustellen,
dass das Haus zur Heimat erfolgreich und auf Kurs
bleibt. Offene Kommunikation und Transparenz sind
hierbei, meiner Meinung nach, entscheidende Fakto-
ren, um das Vertrauen der Mitarbeitenden zu gewin-
nenund zu halten.

Dabei kann es notwendig werden, die Organisa-
tionsstruktur anzupassen oder zu optimieren, um
den Bedirfnissen der Institution der Langzeitpflege,
der neuen Fihrung und den Bewohnerinnen und
Bewohnern gerecht zu werden. Eine neue Struktur
kann dazu beitragen, die Zusammenarbeit zwischen
den Abteilungen und den Teams zu verbessern, die Effi-



BENJAMIN ROGGER
PRASIDENT

zienz zu steigern und das Haus zur Heimat besser auf
die Herausforderungen der Zukunft vorzubereiten.

Bei der Anpassung der Organisationsstrukturist ein
wichtiger Punkt die Umsetzung der Massnahmen aus
der Pflegeinitiative. Zusammen mit der Geschdftslei-
tung hatderVorstand inden letzten Monaten mehrere
Anderungen in der Struktur der Arbeitsprozesse und
der Arbeitsplanung gepriift und bereits damit begon-
nen, diese umzusetzen. Die Umsetzung wird dabei lei-
der immer wieder aufgrund des vorherrschenden
Fachkrdftemangels in der Pflege eingebremst. Trotz-
dem sind die Geschdftsleitung und der Vorstand iber-
zeugt, dass die Massnahmen umgesetzt werden
konnen, um dadurch den Mitarbeitenden bzw. den
Bewohnerinnen und Bewohnern des Hauses zur Hei-
mat eine gute Arbeitgeberin bzw. ein gutes Zuhause
bieten zu kénnen.

Nochmals méchte ich mich bei meinen Vorstands-
mitgliedern fiir die gute, konstruktive und effiziente
Zusammenarbeit bedanken. Ein weiteres grosses Dan-
keschén geht an die Geschdftsleitung, die Bereichs-
leitungen und an alle Mitarbeitenden fir ihren Einsatz
zu Gunsten des Hauses zur Heimat auch in schweren
Zeiten. Durch die geleistete Arbeit sind Sie alle das
Gesicht, welches das Haus zur Heimat gegeniiber den
Bewohnerinnen und Bewohnern, deren Angehdrigen

und Besuchern sowie der Offentlichkeit reprasentiert.
Nur durch diesen unermidlichen Einsatz kann die
Organisation weiter bestehen. Ein letzter Dank geht
an unsere Bewohnerinnen und Bewohner und deren
Angehorige fir das in unser Haus gesteckte Vertrauen.
Vielen Dank!

Wir allezusammen haben die genannten Umbriiche
und Verdnderungen anzupacken und umzusetzen. Ich
persénlich freue mich darauf!

Mitglieder Verein Haus zur Heimat
Bestand 1.5.2023:

Bestand 1.5.2022:
Mitglieder e 191
+Bewohnerinnen und Bewohner 60
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Es ist nie zu spdt, etwas Neues zu
- lernen. Vor allem, wenn man eine
5 = Leidenschaft entdeckt hat, welche
man gerne zu seinem Beruf machen
mochte. Zumindest ist es mir so
ergangen, als ich meine Liebe fir
Lebensmittel und das Kochen ent-
deckt habe.

Seit August 2022 bin ich in der
Lehre als Koch EFZ im Haus zur
Heimat. Ich durfte bereits sehr viel
von meiner Ausbildnerin Barbara
Rehmann und dem tollen Kiichen-
und Cafeteria-Team lernen. Ich konnte alle Posten,
welche die Kiiche zu bieten hat, ausprobieren, um zu
verstehen, wie alle miteinander funktionieren und Hand
in Hand arbeiten. Fir mich ist das ein wichtiger Grund-
baustein, um sich selbst im Team zu finden und zu ver-

stehen, wie man am besten zusammenarbeiten kann.

Dazu lernt man von jeder einzelnen Person etwas
Neues. Jeder im Team hat seine eigenen Erfahrungen
und ein Wissen, welches er Giber die Jahre gesammelt
und ein Kénnen, das er perfektioniert hat. Dies sind
Tipps und Tricks, von welchen ein Lernender eine Men-
ge profitieren und lernen kann. Nicht nur wie man effi-
zient und effektiv, sondern auch mit dem besten Resul-
tat eine Tdtigkeit vollbringen kann.

Diverse Inputs und ehrliche Meinungen sind vor
allem dann wichtig, wenn man selbst einmal nicht
weiter weiss und vor einem Gericht steht, bei welchem
man das Gefuihl hat, dass das gewisse Etwas noch
fehlt. Dann kann ich mich an meine Mitarbeitenden
wenden und nach ihrer Meinung fragen. Sie kénnen
mir immer direkt sagen, was man noch hinzufiigen
kénnte. Oft sind es Zutaten, bei welchen ich selbst
nie darauf gekommen wdre, dass man sie auf diese
Weise in ein Gericht integrieren kénnte.

Ich habe bis jetzt nichts anderes als Unterstiitzung
und Hilfsbereitschaft im Haus zur Heimat erfahren
dirfen. Sei dies im Lernen oder beim Arbeiten. Das
ist nicht fir jeden Lehrbetrieb selbstverstdndlich
und dies weiss ich sehr zu schatzen. So macht es mir
jeden Tag Freude, dass ich Teil des engagierten Teams
sein darf.

Fir diese wunderbare Chance, die Lehre als Koch
EFZ im Haus zur Heimat absolvieren zu durfen,
mochte ich mich herzlichst beim Geschaftsfiihrer
Marco Petruzzi bedanken.
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BERICHT DES GESCHAFTSFUHRERS

EINE VIELFALTIGE
BERUFSWELT.

MARCO PETRUZZI
GESCHAFTSFUHRER

as Berichtsjahr ist gleichzeitig das Jubi-

ldumsjahr2022. «60 Jahre da, wo der Mensch

im Mittelpunkt steht!» Mit grosser Freude

durften wir am 25. Juni 2022 mit dem Tag
der offenen Tire das Jahr krénen. Die Auslastung
war sehr erfreulich, weniger erfreulich war jedoch
der Fachkrdftemangel in der Pflege. Damit wir allem
gerecht werden konnten, brauchten wir tempordre
Arbeitskrafte. Dieser Jahresbericht widmen wir «einer
vielfdltigen Berufswelt». Deshalb haben wir fiir die
Berichte Personen ausgewdhlt, welche in einer Aus-
bildung sind und aus ihren Erfahrungen erzdhlen
kdnnen. Viele spannende Geschichten diirfen Sie inspi-
rieren.
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Hohe Auslastung und

Fachkrdftemangel in der Pflege

Die Corona-Pandemie war auch im Jahr 2022 spiirbar,
hat aber seinen Schrecken verloren. Der rote Faden
war die Personalknappheit, welche nicht nur durch
Corona, sondern auch durch andere Ereignisse geprdgt
war. Der Fachkraftemangel ist auch bei uns Realitdt.
Obwohl wir permanent ausbilden, ist es anspruchs-
voll, zusdtzliches, qualifiziertes Pflegepersonal zu
finden. Wir danken allen Mitarbeitenden des Hauses
zur Heimat ganz herzlich fir ihren unermidlichen
Einsatz wdhrend den vielen Personalengpdssen. Mit
der Annahme der Pflegeinitiative dirften die Heraus-
forderungen nochmals steigen.
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NICHT DEN BERG
BEZWINGEN WIR,
SONDERN UNS SELBST.

Sir Edmund Hillary

Tag der offenen Tiire

Am Samstag, 25.6.2022, war es so weit. Seit 2020 war es
infolge Corona nicht moéglich, einen «Tag der offenen
Ture» durchzufiihren. Deshalb war die Freude gross,
unser Haus mit der neuen Beschriftung einer breiten
Offentlichkeit zu prasentieren. Die Besucherinnen und
Besucher kamen zahlreich. Wir danken allen am An-
lass beteiligten Mitarbeitenden fiir die grossartige Un-
terstitzung. Der Tag war flr uns eine Bereicherung
und gleichzeitig ist ein grosses blaues Mosaik mit
unserem Logo als Bild entstanden. Dieses ziert heute
die Cafeteria und den Speisesaal.

Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER

und Kostenrechnung (KORE)

Seit dem Jahr 2020 sind wir gemdss Regierungsratsbe-
schluss verpflichtet, unsere Kosten transparent und
nachvollziehbar auszuweisen. Diese Umstellung der
Kostenrechnung (KORE) auf Swiss GAAP FER war an-
fanglich ein grosser Aufwand. Doch nach der dritten
Erhebungdirfen wir mit Befriedigung feststellen, dass
unsere konsequente Umsetzung der Kostenrechnung
ein Erfolg fur alle ist.

Das Resultat ist Uberzeugend, denn die indivi-
duellen Taxen sind so grundsdtzlich korrekt, nachvoll-
ziehbar und fair. Somit sind wir anderen Kantonen
weit voraus. Der unermidliche Einsatz der Arbeits-
gruppe «KORE und neue Taxen» hat sich gelohnt.
Wir danken an dieser Stelle der Vertretung des GESA
und VSEG fur die angenehme Zusammenarbeit auf
Augenhohe.

Finanzergebnis - schwarze Null

Die Belegungszahlen fiir das Jahr 2022 waren mit
96,5% wieder erfreulich. Diese fiihrten zu einem Ertrag
von CHF 6124 132. Der Betriebsaufwand belief sich auf
CHF 6241796, wobei ein Grossteil der zusatzlichen
Kosten fiir Reparaturen und Investitionen entstanden,

welche nicht abgeschrieben werden kénnen. Dies war
unvorhersehbar und sind grdésstenteils dem 60-jdhri-
gen Gebdude geschuldet.

Die Pandemie tangierte den Geschdftsgang aber
nur am Rande. Neben der guten Auslastung fielen die
Personalkosten mehr ins Gewicht, was trotz allem
zu einem positiven Betriebsergebnis fihrte. Der Ge-
winn belduft sich auf CHF 25013. Wir sind mit dem
Resultat zufrieden, damit ist die Wende zum Besseren
geschafft.

Herzlichen Dank!

Die Geschdftsleitung dankt den Mitarbeitenden und
dem «alten» sowie dem «neuen» Vorstand fir die kon-
struktive Zusammenarbeit, welche anspruchsvoll war.
Unserem Leitsatz entsprechend «Da, wo der Mensch
im Mittelpunkt steht», haben wirimmer alles fiir unse-
re Bewohnerinnen und Bewohner gegeben. Dazu ge-
hort auch die wertvolle Zusammenarbeit mit den An-
gehorigen und den Fachstellen. Zum Wohl unserer
Bewohnenden bewadltigte das Haus zur Heimat seine
Hausaufgaben stets mit Elan und Engagement. Ent-
scheidend war dabei die Teamarbeit! Zu dieser Leis-
tung darfen wir allen gratulieren.

Zuversichtlich gestimmt starten wirins 61. Betriebs-
jahr. Dies wird mein letztes HzH-Jahr sein, da ich im
Jahr 2023 pensioniert werde. Ich freue mich auf neue
Herausforderungen. Es war mir eine grosse Ehre und
Freude, zehn Jahre lang das Haus zur Heimat durch
Hohen und Tiefen zu fihren. Die Weiterentwicklung
des Hauses war dabei eine spannende Aufgabe, aber
auch die Begleitung zahlreicher Menschen in der
Ausbildung, ganz nach meinem Credo «Bildung ist
Chefsache». Dieses Credo war nicht nur Begleiter,
sondern die tdgliche Herausforderung «meine Mit-
arbeitenden» zu ihrem Erfolg zu fihren. Es gibt keine
edlere Aufgabe als der Bildung und den Menschen eine
Perspektive zu bieten.
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Der Beruf als Aktivierungsfachfrau
HF begeisterte mich seit Beginn,
L da Vielfiltigkeit definitiv ein Be-

griff der tdglichen Arbeit ist. Als ge-
lernte Gdrtnerin und Floristin kann
ich mein Wissen bestens bei der
tdglichen Arbeit umsetzen und
auch Hobbys wie Sport, kreatives
Arbeiten und Lesen verknipfen.
Zudem lerne auchich taglich Neues

byt - durch und mit den Bewohnenden.

& - Dies schdtze ich sehr und es be-

reichtert mich immens.

Kein Tag dhnelt einem anderen, selbst wenn wir
unser Programm mittels Wochen-/Monats-und Jahres-
planen strukturiert haben. Spontanitdt und Iésungs-
orientiertes Handeln sowie Empathie ist ein wichtiges
Gut. Nicht selten gibt es Verdnderungen in den Einzel-
und Gruppentherapien, worauf ich addquat reagieren
muss, um die Bewohnenden mit einem méglichst posi-
tiven Geflihl nach den Settings zu verabschieden. Dies
bedeutet nicht, dass Arger und Trauer keinen Platz ha-
ben, im Gegenteil; den Geftihlen Raum zu geben ist
wichtig. Sie sollen in einem angemessenen Umfeld und
durch professionelle Begleitung unterstiitzt werden.

Die unterschiedliche Kognition der Bewohnenden
|dsst mich immer wieder kreativ werden, um passende
Angebote zu schaffen.

Aktivitdten im Stibli sind massgeschneidert, damit
die versteckten Ressourcen der Bewohnenden zum
Vorschein kommen und alle das Angebot erhalten,
welche sie bendtigen. Erfolgserlebnisse zu generieren,
Spass anzukurben und somit das Selbstbewusst-
sein der Bewohnenden zu stdrken, ist Ziel der Stibli-
angebote.

Da ich sehr selbststdndig arbeiten kann, ist es ein
Privileg, mit dem Aktivierungsteam zu bestimmen, wel-
che Gruppen, Anldsse oder externe Kinstler fiir das
HzH geeignet sind. Zudem kann ich auf die einzigar-
tigen Ressourcen meiner Teamkameraden und Team-
kameradinnen zuriickgreifen, um uns gegenseitig zu
unterstiitzen. Ein essentieller Teil sind auch die Riick-
meldungen der Bewohnenden, worin wir sehen, was
stimmig war und weiter offeriert werden kann.

Wir arbeiten sehr thematisch, was auch Orien-
tierung zur aktuellen Jahreszeit gibt. So kénnen wir
Angebote schaffen, welche fiir die meisten einen
Mehrwert generieren.

Es bleibt also spannend, lern- und abwechslungs-
reich im Alltag der Aktivierung, wobei mir das Wohl der
Bewohnenden sehr am Herzen liegt.

JAHRESBERICHT 2022 | HAUS ZUR HEIMAT 11
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war nach der Corona-
Krise ein stabiles
Jahrin der Geschichte
des Hauses zur Heimat.

...................................... ot < zur
: Normalitit entwickelt,
i wirbleiben aber
: aufmerksam.
Franken betragt der Gewinn & '

im Berichtsjahr 2022.

Franken am Tag betrdgt der Selbstbehalt
der Stufen 3-12.

................................................................

Milliarden Franken betragen
die EL-Ausgaben pro Jahr.

.........................................................................................

Franken pro Monat erhdlt
ein Erganzungsleistungsbeziiger
fir personliche Auslagen.

.........................................................................................

1-Zimmer-Woh- :

nungen sindder i Personeninder :  Jahreda, wo
Standard des Geschdftsleitung der Mensch im
Hauses zur Heimat, { sind der Dreh- ! Mittelpunkt steht.
dem einzigen : undAngelpunkt der

Alters-und Pflege- i operativen Ebene.

R
: rechten Aareseite. )

: Franken betrdgt

die AHV-Vollrente
fiir eine Person
ab 1. Januar 2023.

Personen waren im Haus
zur Heimat in einer
EFZ-Ausbildung als FAGE
und Koch oder im Studium

(Dipl. Hauswart, Dipl. Pflege- Jahre ist Marco
fachfrau HF, Dipl. Akti- Petruzzi Heimleiter
vierungsfachfrau HF, oder Geschdftsfiihrer.
Sachbearbeiterin Rechnungs- i Vollzeitstellen Jeder Tag ist eine
wesen und Dipl. Betriebs- i standen uns fiir spannende und
wirtschafterin HF). einen reibungslosen herausfordernde

Sie sind unsere Zukunft, ¢ Betrieb zur Verfligung. g Aufgabe im Dienst
denn Bildung lohnt sich! ¢ Siewaren auf der Gesellschaft.
78 Personen verteilt. g

................................................................

..........................................................................................

230000

Personen beziehen keine EL, : Tagestanden wir wihrend 24 Stunden
trotz Anspruch darauf. ¢ fiirunsere Bewohnenden bereit.
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Am 25.11.2022 konnte Hedwig Voeffray-Kldy ihren 100sten
Geburtstag im Kreise Ihrer Familie und ihrer Mitbewoh-
nenden bei guter kdrperlicher Verfassung feiern.

Die Jubilarin ist in Olten geboren und aufgewachsen
und nach einem Abstecher nach Trimbach, Olten treu
geblieben. 1955 heiratete Frau Voeffray und 1 Jahr spdter
wurde ihre 1. Tochter geboren, 4 Jahre danach kam die
2. Tochter zur Welt.

Der Jubilarin war es immer wichtig, auch im Berufs-
leben zu stehen. Viele Jahre fiihrte sie als Filialleiterin

eine chemische Reinigung, zuerst in Trimbach und dann
Gber Ihre Pensionierung hinaus in Schénenwerd. «Auf
eigenen Beinen» zu stehen war ihrimmer wichtig.

1994 verstarb die dltere Tochter und 1997 folgte ihr Ehe-
mann. Trotz dieser Schicksalsschldge behielt die Jubilarin
immer ihren Optimismus und eine positive Lebens-
einstellung. Mit 91 Jahren beschloss Frau Voeffray ins
«Haus zur Heimat» umzuziehen, was sie nie bereute. Sie
konnte neue Bekanntschaften schliessen und Ihr Lebens-
abend wird bis heute dadurch bereichert.

S ZUR HEIMAT




Im Jahr 2022 startete fiir mich ein
neuer Abschnitt. Zu Beginn des
Jahres trat ich meine Stelle als
Fachfrau Hauswirtschaft mit Be-
rufsmaturitdt im Haus zur Heimat
an. Nach einem Exkurs in die Hotel-
branche trieb es mich wieder ins
Gesundheitswesen. Im Haus zur
Heimat arbeite ich nun in der Reini-
gung sowie in der Wdscherei. In un-
serem Hausdienstteam ist eine
grosse Diversitdt zu finden. Durch
eine ausgedehnte Altersspanne
und einem Mix verschiedener Kulturen hat sich mein
Horizont in vielerlei Hinsicht erweitert.

Der Beruf der Fachfrau Hauswirtschaft ist in so
vielen Branchen zu finden. Ob in einem Spital, Pflege-
heim, Hotel oder Restaurant. Eine Hauswirtschafts-
fachpersonist universell einsetzbar. Dies empfinde ich
als etwas, was diesen Beruf einmalig macht. Gerade
die Abwechslung ist mir persénlich sehr wichtig. Kein
Tag gleicht dem vorherigen. Die Begegnungen mit den
Bewohnenden sowie den verschiedenen Bereichen
machen den Arbeitstag vielfdltig.

Im Haus zur Heimat treffe ich taglich auf die ein-
maligen Charaktere unserer Bewohnenden.Ich sehees
als eine besondere Fdhigkeit in unserem Beruf, die
verschiedenen Wiinsche und Bedirfnisse zu erkennen
und auf diese Ricksicht zu nehmen. Es ist zudem eine
Herausforderung, bei unserer Arbeit einen Weg zu
finden, die Bewohnerinnen und Bewohner zu unter-
stitzen und gleichzeitig ihre Selbststandigkeit zu
wahren. Als Fachfrau Hauswirtschaft muss ich deswe-
gen sehr flexibel sein. Aber auch durch unvorherseh-
bare Zwischenfdlle, wie Personalengpdsse beispiels-
weise, muss ich in der Lage sein, kurzfristig neue
Prioritdten zu setzen und mein Zeitmanagement neu
zu organisieren.

Wenn ich in die Vergangenheit blicke, finde ich es
bemerkenswert, wie sich unser Beruf verdndert hat.
Durch zukiinftige Innovationen wird es solche Verdn-
derungen auch immer wieder geben. Deswegen emp-
finde ich es in unserem Beruf als wichtig, fir Neuhei-
ten offen zu sein. Die Arbeit im hauswirtschaftlichen
Bereich lebt von der Dynamik.

Das Arbeiten in der Hauswirtschaft wird vor allem
von den Menschen geformt, die in diesem Beruf arbei-
ten. Und ich finde genau das macht doch unseren Be-
ruf so einzigartig.

14 HAUS ZUR HEIMAT | JAHRE
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Tel. 0623879525 BDO AG
Fax 0623879535 Solothurnerstrasse 74

Ve—— www.bdo.ch 4600 Olten

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschriankten Revision
an die Mitgliederversammlung des

Verein Haus zur Heimat, Olten

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung tiber

die Verdnderung des Kapitals und Anhang) des Verein Haus zur Heimat fiir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene
Geschéftsjahr geprift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht
keiner Prifungspflicht der Revisionsstelle.

Furdie Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vorschriften
und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen.
Wir bestdtigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhdngigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese Revision

so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-nung erkannt werden.

Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsdchlich Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den
Umstdnden angemessene Detailpriifungen der beim gepriiften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen
sind Prifungen der betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil
dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass die Jahres-
rechnung kein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-, und Ertragslage
in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Olten, 28. April 2023

BDO AG

= {
1. ey M
Julian Theus iV. Alain Thomi
Leitender Revisor Zugelassener Revisor

Zugelassener Revisionsexperte

BDO AG, mit Hauptsitz in Zirich, ist die unabhangige, rechtlich selbststandige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes.
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BILANZ

BILANZ 31.12.2022 31.12.2021
"""""""""""""" Ref % o/q
- - - B -
"""""" 2 609 334
4028
""""""""""""""""" 116 680
"""""" 3 218 300 .
2229695 25,4
- e - e 10000 -
""""""""" 401574 44
""""""""""""""""" 5171804 517
""""""""""""""""" 1408000 1408000
""""""""" 81909 8 9 .
4 7073 287 7111748 74,6
Total Aktiven 9302982 100,0 9537 839 100,0
Passiven
- B I L -
"""""""""""""" 6.1 _1so485
"""""""""""""" 6.2 60041 .
Total kurzfristige Verbindlichkeiten 370099 4,0 4,0
Lal gfristige Verbip'g:'l‘lichkeiten """"""""""""""""""""
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten ... 333000 ;
Total langfristige Verbindlichkeiten 6.3 3334000 35,3
fpndskapital """""""""""""""""""""""""""""""
""""""""" 5435383
Sonstiges Fondskapital 95%2 ;
Total Fondskapital 5 444 975 58,5 58,3
gtrganisationskap'i‘t':‘gl """"""""""""""""""""""""""""
""""""""" 446 546
42 412
""""""""""""""""""""" -335051 .
Total Organisationskapital 153 907 1,7 223830 2,3
Total Passiven 9302982 100,0 9537 839 100,0

JAHRESBERICHT 2022 | HAUS ZUR HEIMAT 17
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BETRIEBSRECHNUNG

BETRIEBSRECHNUNG 2022 2021
Erldse aus Lieferungen und Leistungen | Ref CHF % CHF %
"""""""""""""""" 3213740 2989"2!.‘('5‘3
"""""""""""""""" 2826 825 2376}2}
"""""""""""""""" 73 306 54412 .
7 6113872 99,8 5419 696 99,7
B N . 4 -
Total Zuwendungen und Mitgliederbeitrige 10 260 0,2 17 160 0,3
Betriebsertrag 6124132 100,0 5436 856 100,0
Personalaufwand
"""""""""""""""""""""""" 3925198 3 886087
"""""""""""""""""""""""" 615828 574707
"""""""""""""""""""""""" 68478 126 433
"""""""""""""""""""""""" 243223 66166 .
8 4852727 79,2 4653392 85,6
U g g
"""""""""""""""""""""""" 77 099 77806
"""""""""""""""""""""""" 75611 57434 .
Total Sachaufwand 413 297 6,7 359 238 6,6
Abschreibungen
Mobile sachanlagen %881 122 008
Immobile sachanlagen o 23006 ;
Total Abschreibungen 4 96 881 16 145 014 2,7
Andere betriebliche Aufwendungen
"""""""""""""""""""" 446 268 335501
"""""""""""""""""""" 195 854 135643
"""""""""""""""""""" 62163 60 453 ;
704 285 11,5 531596 9,8
Biiro und Verwaltung 9 174 605 2,9 214 340 3,9
Betriebsaufwand 6241796 101,9 5903 581 108,6
Finanzertrdge -32 -32
"""""""""""""""""""" 24259 32234 .
11 24228 0,4 32202 0,6
-37136
84974
12 47 838 0,5
Ergebnis vor Verdnderung Fondskapital -189730 -31 - 528 496 -9,7
Verdnderung Fondskapital 119 807 135110
Jahresergebnis vor Zuweisung an Neubewertungsreserve -69923 -11 -393386 -7.2
Verrechnung Neubewertungsreserve %96 122362
Jahresergebnis vor Zuweisung ans freie Kapital 25013 0,4 -271024 -5,0
Zuweisung freies Kapital -25013 271024
Jahresergebnis nach Zuweisung ans Organisationskapital 0 0

HAUS ZUR HEIMAT | JAHRESBERICHT 2022



GELDFLUSSRECHNUNG

GELDFLUSSRECHNUNG

Verdnderung Umlaufvermégen / kurzfristiges Fremdkapital

Geldfluss aus Betriebstdtigkeit

Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit

Verdnderung der fliissigen Mittel

Anfangsbestand flissige Mittel 1.1.

Nachweis Veranderung der fliissigen Mittel

2022 2021

""" CHF CHF
""" -69923  -393386
-119807 - 135110
""" 96881 145014
- 92848 - 383482
""" 92477 48650
""" -1448 - 546
""" 45494 13269
- 44227 38861
""" 18315  -126498
""" -44815 36000
""" 14373  -53371
80 168 - 115636
-12680 - 499117
""" -9800 0
""" -48621  -60575
-58421 - 60575
""" 0 1617000
""" -33000  -1600000
-33000 17 000
-104101 - 542693
1385453 1928 146
1281352 1385453
-104101 - 542693

JAHRESBERICHT 2022
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RECHNUNG UBER DIE

VERANDERUNG DES KAPITALS

RECHNUNG UBER DIE VERANDERUNG DES KAPITALS

2022

Fondskapital / Bestand per Zuweisung Interne Verwendung Zuweisung Total Bestand per

Zweckgebundene Fonds 01.01.2022 Transfers Finanzergebnis Verdnderung 31.12.2022

5555 190 586118 - ~705925 e -119807 5435383

""" - Cuso0s6 - ~45086 - - -

9592 - - o - - 9592

Total zweckgebundene Fonds 5564 782 631204 - -751011 - ~119807 5 444 975
Organisationskapital

Gebundenes Kapital 446 546 - - - - - 446 546

Zuwendungen Dritter 338 853 - - - - - 338 853

Bauspendenkonto 107 692 - - - - - 107 692

'N'éﬁ‘l;ewertungsre's‘é“rve 13'%‘548 T - -94 936 o Z 94 936 42 412'

Freies Kapital ~360 064 25013 - - - 25013 ~335051

Total Organisationskapital 223830 25013 - ~94936 - ~69923 153 907

2021

Fondskapital / Bestand per Zuweisung Interne Verwendung Zuweisung Total Bestand per

Zweckgebundene Fonds 01.01.2021 Transfers Finanzergebnis Verdnderung 31.12.2021

5690 301 Tsusozs = e 135110 5555190

""" - 41998 - - -

9592 o - - - - 9592

Total zweckgebundene Fonds 5699 893 Tsg7972 - ~723083 - 135110 5564 782
Organisationskapital

Gebundenes Kapital 446 545 o - o S - 446 546

Zuwendungen Dritter 338 853 - - - - - 338 853

Bauspendenkonto 107 692 - - - - - 107 692

Neubewertungsreserve 259710 - - ~122362 - 122362 137348

Freies Kapital 289040 71024 - o - 271024 2360064

Total Organisationskapital 617216 71024 - ~122362 - 393386 223830

HAUS ZUR HEIMAT |
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Rechnungslegungsgrundsdtze

Die vorliegende Jahresrechnung des Vereins Haus
zur Heimat in Olten wurde in Ubereinstimmung

mit den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung
Swiss GAAP FER, insbesondere mit dem Standard 21
fur Non-Profit-Organisationen, sowie dem Reglement
Uber die Rechnungslegung sowie die Kostenrech-
nung und Leistungsstatistik fir Alters- und Pfle-
geheime im Kanton Solothurn des Amtes fiir soziale
Sicherheit erstellt und vermittelt ein den tatsdchli-
chen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage.

Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsitze

Flissige Mittel

Die flissigen Mittel sind zum Nominalwert bewertet
und beinhalten Kassabestdnde, Bankguthaben
sowie kurzfristige Geldanlagen bei Finanzinstituten
mit einer Restlaufzeit von hochstens 90 Tagen.

Wertschriften
Wertschriften werden zu aktuellen Werten
bilanziert.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
tbrige kurzfristige Forderungen und aktive
Rechnungsabgrenzungen

Die Bilanzierung der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, Gbrigen kurzfristigen Forderungen
sowie aktiven Rechnungsabgrenzungen erfolgt
zum Nominalwert. Fir Einzelrisiken werden
Wertberichtigungen gebildet.

Vorrdte

Fir die Vorrdte wird eine Inventurliste gefihrt.

Die Bewertung der Vorrdte erfolgt zu Anschaffungs-
oder Herstellkosten. Zur Ermittlung der Anschaf-
fungs- bzw. Herstellkosten sind die tatsdchlich
angefallenen Kosten massgebend. Sollte der
effektive Marktwert der Vorrdte tiefer sein als die
Anschaffungs- bzw. Herstellkosten, wird die
Wertberichtigung auf den tieferen Wert dem
Periodenergebnis belastet.

ANHANG

Sachanlagen

Mobile Sachanlagen

Mobile Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten
abziglich der notwendigen Abschreibungen
bilanziert. Die Abschreibungen werden linear auf-
grund der festgelegten Nutzungsdauern vorgenom-
men. Einzelglter mit einem Wert unter CHF 3000.-
und Massenglter mit einem Wert unter CHF 10000.-
werden im Jahre der Anschaffung direkt der
Erfolgsrechnung belastet.

Immobile Sachanlagen

Die Betriebsliegenschaften werden zu historischen
Anschaffungs- oder Baukosten unter Abzug der
staatlichen Beitrdge, kumulierten Abschreibungen
und Wertbeeintrdachtigungen bilanziert. Investi-
tionen und wertvermehrende Renovationen tiber
CHF 50000.- sind zu aktivieren.

Die Sachanlagen werden gemadss folgenden
Nutzungsdauern abgeschrieben:

Anlagekategorien

Nutzungsdauer

10 Jahre

4 )ahre

10 Jahre

4 Jahre

nd Elektroinstallationen

20 Jahre

Grundstticke und Anlageprovisoriehm

Fremdkapital (kurz- und langfristig)

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen, kurz- und langfristigen Finanzver-
bindlichkeiten, tbrigen kurzfristigen Verbindlich-
keiten sowie passiven Rechnungsabgrenzungen
werden zu Nominalwerten erfasst.

Riickstellungen

Ruckstellungen werden nach objektiven sowie
betriebswirtschaftlichen Grundsdtzen gebildet und
bewertet, den Risiken wird ausreichend Rechnung
getragen.

MiGelL-Beitrdge (Eventualverbindlichkeit)

Die bezahlten MiGeL-Beitrage von 1.90/Tag/Bewohner
des Haus zur Heimat sind fir die Jahre 2015 bis 2017
gemadss Bundesgerichtsentscheid an die Kranken-
kassen zuriickzuzahlen. Diese Eventualverbindlich-
keit umfasst noch den Betrag von CHF 20634.-.

JAHRESBERICHT 2022
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Mein Weg im Haus zur Heimat
begann im September 2019. Dies
war nach meinem Lehrabschluss
als Kauffrau EFZ mit Berufsmatur
in einer Gemeinde in der Region.
Mein urspriinglicher Plan lautete
eigentlich, eine Weile tempordr im
Haus zur Heimat angestellt zu sein
und mich wdhrenddessen zu ent-
scheiden, wie es beruflich weiter-
geht. Aber wie so oftim Leben, kam
alles etwas anders. Ich bekam die
Moglichkeit, weiterhin im HzH zu
arbeiten, nun mit einer Festanstellung und die Aus-
sicht, dabei gleichzeitig eine Weiterbildung zu absol-
vieren. Das HzH unterstltzt viele unterschiedliche
Berufswege. Wir verfiigen tiber ein grosses Berufs-und
Ausbildungsfeld. Durch das Credo «Bildung ist Chef-
sache» bekamich diese Chance Giberhaupt. Im Sommer
2021 konnte ich dann (mit etwas Pandemieverzdge-
rung) meine Ausbildung zur Diplomierten Betriebs-
wirtschafterin HF starten. Das HzH unterstltzt mich
bei der Weiterbildung in vielerlei Hinsicht. Beispiels-
weise kann ich Teilzeit arbeiten und habe an meinen
Unterricht angepasste Arbeitszeiten. Ein HF-Lehrgang
(hohere Fachschule) ist praxisorientiert, wodurch ich
vieles des Erlernten bei der Arbeit umsetzen kann. Der
Lehrgang bietet auch die Variante an, mit Zusatzmodu-
len verkiirzt an einer Fachhochschule einzusteigen.
Somit kann ich, anschliessend oder mit einer Pause
dazwischen, einen Bachelorstudiengang absolvieren.

Seit meinem Start im Haus zur Heimat bin ich im
Bereich des Bewohnerwesens und der Buchhaltung
tdtig. Allerdings haben sich in der Zwischenzeit meine
Teilaufgaben verdndert. Heute bestehen meine Aufga-
ben aus den Jahres- und Quartalsabschlissen, Unter-
stitzung im Bewohnerwesen, der Budgeterstellung,
Kontrolle aller Bankgeschehnissen, dem Tagesge-
schaft, der Unterstiitzung der Geschdftsleitung, all-
gemeinen administrativen Arbeiten, Mithilfe bei der
Rechnungserstellung und Betreuung unserer sozialen
Medien. Ich schdtze den abwechslungsreichen Ar-
beitsalltag im Haus zur Heimat sehr. Jeder Tag fallt
etwas anders aus. Alle Bereiche arbeiten Hand in Hand
fur unsere Bewohnenden. Dies alles ist allerdings nur
mit gut ausgebildeten Mitarbeitenden méglich. Davon
gibt es gliicklicherweise viele im HzH.

¥ 4
N vi ‘
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Fliissige Mittel

ERLAUTERUNGEN
ZUR BILANZ

31.12.2022

31.12.2021

1281352

1385453

31.12.2022

31.12.2021

609 334

31.12.2022

URE und Material

Total 218300 174073
Sachanlagen (Die Sachanlagen haben sich wie folgt entwickelt:)
Entwicklung *Grundstiicke Gebdude Mobiliar Sanitar-/ Fahrzeuge EDV  Bauprovisorien Total
der Sachanlagen Elektro- Projekt 2022
installationen (Anlagen im Bau)
Anschaffungskosten Ref1
S o ssoswar 1o e
0 33889 9731 5000 0 0
""""""" 0o 0 0 0 o o 0
stand31.122022 1408000 548987 90178 5001 92398 81909 7583 941
Wertberichtigungen
0 -174213 0
"""" 0o ~70536 )
o o T o o oo 0
"""" 0o 0 o
stand31122022 0 -24749  -12414  -625  -77206 0
Nettobuchwerte
Stand 01.01.2022 1408 000 340 885 72653 1 36 294 81909
stand 31.12.2022 1408000 304238 77764 4376 15194 81909
Ref 1: Das Grundstiick wurde als Schenkung an den Verein Haus zur Heimat im Jahr 1961 Uibertragen. Die Bewertung des Grundstiicks unterliegt der Schatzung von CHF 640/m?
Ref 2: Der Mindestwert fir Immobilien von 33% vom SGV-Wert ist erreicht. Somit werden auf dem Geb&ude keine Abschreibungen mehr vorgenommen.
Entwicklung *Grundstucke Gebdude Mobiliar Sanitar-/ Fahrzeuge EDV  Bauprovisorien Total
der Sachanlagen Elektro- Projekt 2022
installationen (Anlagen im Bau)
Anschaffungskosten Ref1 Ref3
""""""" 1408000 511126 75493 1 88219 81909
. o 0. 3972 495 0 4179 L0
0 0 0 0 0 0
stand31.122021 1408000 515008 80447 1 92398 81909
Wertberichtigungen
stand01012021 0o ~85147 -3602 0 “7155 0
Abschreibungen 0o -89066 -4192 0 -29000 0
Abgange o o o o 0 w1 0
Rekiassifikationen o o o o o o 0
stand31.122021 0o 185661 -174213 -779% 0 -56106 0 Z423772
Nettobuchwerte
Stand 01.01.2021 1408 000 5147 142 425979 71891 1 61064 81909 7195986
stand31.122021 1408000 5171806 340885 72653 1 36 294 81909 7111548
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6.1

6.2

6.3

31.12.2022 31.12.2021
""""""""""""" 129574 111259
""""""""""""" 129574 111259
Kurz- und langfristige Verbindlichkeiten
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 31.12.2022 31.12.2021
éhszahlungen Bewohner D D D 180485
Total 180485
Passive Rechnungsabgrenzungen L L L
32793
""""""""""""" 9904
""""""""""""" 17344
""""""""""""" 60 041
31.12.2022
""""""""""""" 650 000
""""""""""""" 1100000
""""""""""""" 634 000 667 000
"""""""" 650 000 650 000
"""""""" 300 000 300 000
"""""""" 3334 000 3367 000
ERLAUTERUNGEN
Die betriebswirtschaftlichen Instrumente (BWI) auf Basis KVG von ARTISET
wurden bis 31.12.2021 von CURAVIVA Schweiz angeboten. Der Markenwechsel
ZU ARTISET hat keine inhaltlichen Anderungen zur Folge.
Erlose aus Lieferungen und Leistungen
Die Tagestaxen pro Bewohner sowie die Beitrdge fur die Pflege fur die
einzelnen Trager (Krankenkasse, dffentliche Hand, Patient) werden
gemadss Regierungsratsbeschluss des Kantons Solothurn fiir Hochsttaxen
in Alters-und Pflegeheimen jahrlich festgesetzt. Die Beitrage fiir die
Pflege hangt von der Pflegestufe (im Kanton Solothurn wird das
12-stufige System RAl angewendet) ab.
Die Tagestaxen betragen aktuell:w """ L e
2022
""""""""""""" 3213740
""""""""""""" 468121
""""""""""""" 999053
""""""""""""" 670937
""""""""""""" 586118
""""""""""""" 45086
D D D 294
S 34560
""""""""""""" 73306
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, G
Total Erldse aus Lieferungen und 'I‘.'éistungen """"""""""""" 6113872 5419 696
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10

11

12

13

Personalaufwand 2022

Lohn Pflege 1930627
Lohn Okonomie und Hausdienst - e - e - L A9776
458 644
""""""""""""""""""""""""" 182754
""""""""""""""""""""" 155427
- e e
243223
""""""""""""""""""""""""" 68478
Total 4852727
2022
""""""""""""""""""""""""" 91417
e - - e - o 21889
15542
""""""""""""""""""""""""" 2936
""""""""""""""""""""" 281
""""""""""""""""" 174605

Administrativer Aufwand

Aus Griinden der Einfachheit werden auf dieser Position die Aufwendungen

der Kostenstelle «Verwaltung» gezeigt. Insbesondere handelt es sich

dabei um folgende Kostenarten: Personalaufwand, Informatik, Revision,

Versicherungen und allgemein Verwaltungskosten.

Aufwénde 2022
""""""""""""""""""""" 16851
""""""""""""""""""""" 535446
""""""""""""""""""""" 23952
""""""""""""""""" 1556
""""""""""""""""" 68868
""""""""""""""""""""" 660660

2022 2021
""""""""""""""""""""" -3 D))

Total Finanzertrag S —32

Hypothekarzinsen 24259 32234

Total Finanzaufwand %28 32234

Finanzergebnis 24228 32202

Ausserordentliches Ergebnis 2022

" gabgeschriebene Forderung e Z5045

irtefallmassnahmen 2020 o
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, o
""""""""""""""""""""" -31429

Ertrage -662
Aufwand 65414
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e
""""""""""""""""""""""""" 19022
""""""""""""""""""""" 539

Total e 47838 29569

Geschiftstdtigkeiten Verein

Ertrige 2021 2022

iederbeitrage 7 e 4820

""""""""""""""""""""" 5440
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, G
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e

Total Ertrige 10276

AU e

Ausflige/GV 2818 0

Verwaltungsunkosten 198 194

a 0. Aufwand (Weff'Bérichtigung Fonds Raiffeisenban K o T 2180

TotalAufwinde 307 2374

Uberschuss Verein 7 260 4803
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15

16

17

18

19

20

21

WEITERE ANGABEN

Vorsorgeeinrichtung

Wirtschaftlicher Nutzen / wirtschaftliche Uber-/Unterdeckung Wirtschaftlicher Verdnderung zum V) Auf die Periode
Verpflichtung und Vorsorgeaufwand Anteil der Organisation bzw. erfolgswirksam im G) abgegrenzte Beitrage
31.12.2022 31.12.2022

Vorsorgeaufwand
im Personalaufwand

Aus der Vorsorgeeinrichtung resultiert kein bilanzierungsfahiger wirtschaftlicher Nutzen und
keine bilanzierungspflichtige wirtschaftliche Verpflichtung gemdss Definition von Swiss GAAP FER 16.

Gesamtbetrag aller Vergiitungen an die Mitglieder des obersten Leitungsorgans und des Kaders

Im Berichtsjahr wurden Entschddigungen von CHF 19 550.- an die Mitglieder des Vorstandes ausgerichtet. Die Gesamtsumme der Lohnkosten fiir
die Kadermitglieder belief sich auf CHF 729 501.-. Die Betrdge beinhalten die Bruttolohne gemdss Lohnausweis ohne staatliche Kinderzulagen sowie

samtliche vom Arbeitgeber entrichteten Sozialversicherungsbeitrage.

Transaktionen mit Nahestehenden
Es haben keine Transaktionen stattgefunden, welche offengelegt werden missten.

Belastung von Aktiven zur Sicherung eigener Verpflichtungen sowie Aktiven unter Eigentumsvorbehalt 31.12.2022

31.12.2021

""""""""""""""""""""""""""""" 5171804

1408 000

6 579 804

Die restlichen Vermégenswerte waren sowohl wahrend des Jahres als auch per Stichtag 31.12.2022 weder verpfandet noch sonst irgendwie belastet.

Zweck, Rechtsgrundlagen, Organe

Zweck
Der Verein bezweckt den Betrieb eines Alters- und Pflegeheims.

Rechtsgrundlage
Vereinsstatuten vom 05. Juni 2014

Organe

* Es besteht keine Beschrankung der Amtsdauer.

Geschiftsfiihrung Marco Petruzzi

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es sind keine wesentlichen Ereignisse bekannt, welche die Jahresrechnung 2022 beeinflussen kénnten.
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Seit knapp drei Jahren bin ich im
Haus zur Heimat und seit mehr als
einem Jahr als stellvertretender
Leiter technische Dienste. Meine
Ausbildung als Fachmann Betriebs-
unterhalt EFZ kommt mir dabei
sehr zugute. Momentan bin ich
noch berufsbegleitend an der
Weiterbildung zum Hauswart BP
(Berufspriifung Hauswart mit eid-
gendssischem Fachausweis). Ich
bin sehr dankbar, dass ich diese
Chance vom Haus zur Heimat
bekommen habe. Im technischen Dienst zu arbeiten
ist sehr abwechslungsreich. Ein grosser Teil unserer
Aufgaben ist die Werterhaltung von Objekten, Maschi-
nen, Gerdtschaften und technischen Anlagen. Eine
andere Aufgabe ist der Unterhalt des Gartens mit Um-
gebung. Wir sorgen tdglich dafiir, dass es unseren Hiih-
nern im Garten und Fischen im Fischteich gut geht. Im
vergangenen Sommer haben wir ein neues Pumpenset
angeschafft, welches fiir mehr Sauerstoff, eine bessere
Zirkulation und fir saubereres Wasser im Teich zustdn-
dig ist. Zu unseren Verantwortlichkeiten gehort auch
die gesamte Griinpflege, welche vor allem im Sommer
viel Zeitin Anspruch nimmt. Dazu gehdren die Instand-
haltung und Reparatur von Einrichtungen und Gerd-
ten, das Reinigen und Pflegen von Gemeinschaftsrdu-
men und Aussenbereichen sowie die Uberwachung
von Sicherheit und Ordnung. Wir sind darum bem{ht,
dass allesin einem guten Zustand ist. In den vergange-
nen Jahren waren wir mit den Brandschutzarbeiten
beschaftigt, nun sind diese soweit abgeschlossen. Die-
se Arbeiten waren eine Herausforderung, da es Corona
bedingte Unterbriiche und Lieferverzégerungen gab.

Im letzten Jahr wurde bei unserem Peugeot ein
Kostenvoranschlag fir die bevorstehende Fahrzeug-
prifung erstellt. Da das Kosten-Nutzungs-Verhdltnis
nicht tibereinstimmte, haben wir uns nach einem ande-
ren Fahrzeug umgeschaut und sind fiindig geworden.
Bei einem Gebrauchtwagenhdndler haben wir einen
VW Caddy gefunden, der dhnliche Eigenschaften hat
wie der Peugeot.

Mit dem Besuch der erweiterten Ausbildung zum
Hauswart BP erhalte ich ein vertieftes Fachwissen in
Bezug zum gesamten Gebdudeunterhalt sowie ein
breites Hintergrundwissen in allen technischen Berei-
chen. Ich freue mich, mit meinen zusatzlichen Fahig-
keiten auch in Zukunft einen wichtigen Teil zum Wohle
des Hauses zur Heimat beitragen zu kénnen.
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I\FRASTRUKTUR BETRIEB VERANTWORTU.
ITAR SORTIERUNG BETRIEB INSTANDHAL!
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Prdsident
Benjamin Rogger
Egerkingen

Hausdrztin

Monika Biittiker, Dr. med.

Olten

Mitglied
Sandra Ungerer
Olten

\7
Der Vereinsvorstand
Haus zur Heimat

Vizeprdsidentin
Chantal Grecchi
Neuendorf

Mitglied
Dominik Probst
Olten

Geschéftsfihrer
Marco Petruzzi
Olten
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Aktuarin
Daniela Zenger
Olten

Mitglied
Renate Sieber
Olten



CHF 20.- oder mehr
Frey-Straub Marlies, Olten
Kobel Heinz, Olten
Ldubli Elsa, Olten
Maetzener Sonja Elsbeth, Olten
Rdtz Margrith, Olten
Studer Marlise, Olten

CHF 30.- oder mehr
Hagmann Ursula, Olten
Schlupf-Studer Verena, Olten
Zweifel Kurt, Olten

CHF 50.- oder mehr
Erb Bruno + Elisabeth, Olten
Kaufmann Marta, Olten
Moor Hofer Rolf und Edith
Rotheli Ernst + Susanne, Olten
Sautérel-Christen Therese, Lostorf
Schenker Gertrud, Olten
Studer Hanspeter + Margrit, Higendorf
Willener Johanna, Olten
Zenger Daniela, Olten
Zolliker Dora, Lostorf

SPENDEN

CHF 70.- oder mehr
von Arb Otto 1, Olten

CHF 100.- oder mehr
Diener Markus, Rickenbach
Fasel-Schmid Rosmarie, Olten
Ruch Peter, Olten
Schriber Heribert + Anna, Olten

CHF 120.- oder mehr
Tschumi Susi, Olten

CHF 150.- oder mehr
Marti Karl + Dora, Olten

CHF 200.- oder mehr
Brand| & Schdrer AG, Olten
Bittiker Monika, Olten

Spendenkonto
Postkonto 46-2520-6
Haus zur Heimat
CH41 0900 0000 4600 2520 6

CHF 500.- oder mehr
Aregger Erika, Olten

CHF 1000.- oder mehr
Eichenberger )oerg, Basel

Unbekannte Spenden
1 Mal CHF 200.-

Trauerspende

CHF 200.-
zum Gedenken an:
Markus Niederer,
Ehrenprdsident Verein
Haus zur Heimat
Bar Haustechnik AG, Aarburg

Spenden beriicksichtigt
bis Mdrz 2023
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Haus zur Heimat
Alters- und Pflegeheim
Pestalozzistrasse 36, 4600 Olten
Telefon 062 287 5575
www.hauszurheimat.ch
info@hauszurheimat.ch
Mailadressen HIN-geschiitzt

600/6.2023



